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1. Основные положения. 

1.1. Шеморданский филиал Муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования  «Сабинская детская школа искусств имени Хуснуллы и Аллагияр Валиуллиных»  (далее Филиал) - это обособленное подразделение, расположенное вне места нахождения муниципального бюджетного образовательного учреждения  дополнительного образования «Сабинская детская школа искусств имени Хуснуллы и Аллагияр Валиуллиных» (далее – Учреждение)  и осуществляющее постоянно все его функции. 


1.2. Деятельность Филиала осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, Уставом Учреждения и настоящим положением.


1.3. Филиал создается решением Учредителя Учреждения –  муниципальным образованием «Сабинский муниципальный район Республики Татарстан», функции которого осуществляет Исполнительный комитет Сабинского муниципального района. 


1.4. Филиал в своей деятельности руководствуется законодательством РФ, РТ, нормативными актами органов местного самоуправления муниципального района, Уставом Учреждения, настоящим положением. 


1.5. Филиал не является юридическим лицом, собственной гражданской правосубъектностью и правоспособностью не обладает, наделяется имуществом Учреждения. Филиал, по доверенности Учредителя, может осуществлять частично правомочия юридического лица. 


1.6. Филиал преследует в качестве основной цели своей деятельности:

- реализацию гарантированного Конституцией Российской Федерации права граждан на образование, реализацию прав граждан на дополнительное образование в сфере искусства на уровне дополнительных общеобразовательных программ, в том числе профессиональной ориентации наиболее одаренных детей в области искусства;

- дополнительные предпрофессиональные общеобразовательные программы в области искусств реализуются в целях выявления одаренных детей в раннем детском возрасте, создания условий для их художественного образования и эстетического воспитания, приобретения ими знаний, умений и навыков в области выбранного вида искусств, опыта творческой деятельности и осуществления их подготовки к поступлению в образовательные учреждения, реализующие профессиональные образовательные программы в области искусств.

        1.7. Имущество Филиала находится в муниципальной собственности Сабинского муниципального района. 

        1.7.1. Филиал в целях обеспечения его деятельности наделяется имуществом Учреждения, находящимся на праве оперативного управления Учреждением.

       1.7.2. Права владения, пользования, распоряжения осуществляет Заведующий Филиалом на основании доверенности, выданной директором Учреждения.

Имущество Филиала может находиться на отдельном балансе (при наличии отдельного баланса), который представляет собой часть самостоятельного баланса Учреждения.

        Плоды, продукты и доходы от использования имущества, находящегося в оперативном управлении, а так же имущество, приобретенное по договору или иным основаниям, поступают в оперативное управление Учреждения в порядке установленном законодательством.

         Право оперативного управления имуществом прекращается по основаниям и в порядке, предусмотренным Гражданским Кодексом Российской Федерации, другими законами и иными правовыми актами для прекращения права собственности, а также в случае правомерного изъятия имущества у Комитета.


1.8. Филиал имеет баланс и смету. 


1.9. Филиал с согласия руководителя Учреждения может иметь печать негосударственного образца, штамп. 


                             2. Ответственность Филиала. 

2.1. Филиал несет ответственность находящимися в его распоряжении денежными средствами по долгам, связанным с деятельностью. 


2.2. При недостаточности денежных средств у Учреждения для взыскания по долгам Филиала субсидиарную ответственность по его обязательствам несет Учредитель в порядке, предусмотренном Уставом Учреждения. 


2.3. Филиал не отвечает по обязательствам Учредителя и участников образовательного процесса. 


2.4. Филиал не отвечает по обязательствам государства, а государство не отвечает по обязательствам Филиала, за исключением обязательств в сфере реализации дополнительных общеобразовательных программ и в порядке, определенном законодательством об образовании. 


                           3. Местонахождение Филиала. 

3.1. Адрес место нахождения, почтовый и юридический адреса:

Республика Татарстан, Сабинский муниципальный район, с. Шемордан, улица Фрунзе, дом 5А.

4. Предмет, направления деятельности Филиала и их реализация.


4.1. Филиал создан в целях: 

- 
обеспечения дополнительного образования в интересах личности, общества, государства;

-

удовлетворения потребностей граждан, общества и государства в области обучения следующим видам искусства: музыкального, изобразительного, хореографического;      


4.2. Задачами Филиала являются:

-
реализация дополнительных общеразвивающих программ в области искусств; 

- 
реализация дополнительных предпрофессиональных общеобразовательных   программ в области музыкального искусства;

-
выявление одаренных детей в области музыкального искусства;

-
создание условий для художественного образования, эстетического воспитания, духовно-нравственного развития детей;

-
приобретение детьми знаний, умений и навыков игры на инструменте, позволяющих исполнять музыкальные произведения в соответствии с необходимым уровнем музыкальной грамотности и стилевыми традициями;

-
воспитание у детей культуры сольного и ансамблевого музицирования;

приобретение детьми опыта творческой деятельности;

-
овладение детьми духовными и культурными ценностями народов мира;

-
подготовку одаренных детей к поступлению в образовательные учреждения, реализующие основные профессиональные образовательные программы в области искусств. 

-
организация методических объединений, семинаров, мастер-классов для педагогических работников;

-
предоставление обучающимся музыкального (художественного) образования; 

-
ведение методической работы, направленной на совершенствование программного обеспечения образовательного процесса, форм и методов образовательной и воспитательной деятельности;

-
организация работы с одаренными детьми, проведение  олимпиад, конкурсов, выставок;

-
воспитание обучающихся высококультурными, всесторонне развитыми людьми;

-
воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье, формирование здорового образа жизни;

-
создание основ для осознанного выбора и последующего освоения обучающимися профессиональных образовательных программ;

-
обеспечение социальной и психологической адаптации подростков в обществе, их профессионального самоопределения;

-
обеспечение необходимых условий для всестороннего развития личности ребенка,  содержательного культурного досуга детей;

-
  привлечение наибольшего количества детей к дополнительному образованию, обеспечение доступности дополнительного образования;


             5. Организация образовательного процесса. 

5.1. Филиал осуществляет образовательную деятельность по образовательным программам в сфере  дополнительных общеразвивающих и  дополнительных предпрофессиональных  общеобразовательных программ в области искусств.

   5.2. Филиалу оформляется отдельное приложение к документу, подтверждающее наличие лицензии у Учреждения, с указанием наименования Филиала, и его места нахождения.


5.3. Филиал осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнями общеобразовательных программ.

          При наличии соответствующих условий и исходя из запросов обучающихся и (или) их родителей (законных представителей) в Филиале может быть введено обучение по различным профилям и направлениям.  

5.4. Филиал реализует дополнительные общеразвивающие программы в области искусств по следующим направлениям (видам):

     Музыкальное направление:

     Фортепиано – срок обучения 7лет;

     Баян – срок обучения 5 лет;

     Скрипка – срок обучения 7 лет;

     Духовые инструменты – срок обучения 5 лет;

     Вокал – срок обучения 5, 7 лет.

Хореографическое направление – срок обучения 5, 7 лет;

Художественное направление – срок обучение 4, 7 лет;

Подготовительное отделение – срок обучения 1,2 года.

5.5. Обучение и воспитание в Филиале ведутся на татарском и русском языках.

5.6. Классы комплектуются из числа всех граждан, имеющих право на получение дополнительного образования соответствующего уровня. Прием обучающихся проводится на основании:

· заявления родителей (законных представителей) на имя директора Учреждения;

· медицинской справки, в которой имеются сведения о состоянии здоровья ребенка и заключение о возможности обучения в Учреждения;

· копии свидетельства о рождении ребенка;

· копии ИНН ребенка;

· копии СНИЛС ребенка;

· копии паспорта родителей.

Зачисление в Филиал производится приказом директора Учреждения.

5.7. Результаты обучающихся по предметам  учебного плана оцениваются по пятибалльной и зачётной системе.

5.8. Освоение образовательных программ дошкольного образования не сопровождается проведением промежуточных аттестаций и итоговой аттестации обучающихся.


5.9. Освоение дополнительных общеобразовательных программ,  завершается обязательной итоговой аттестацией выпускников. 

           Освоение указанных образовательных программ завершается итоговой аттестацией обучающихся, формы и порядок проведения которой устанавливается Положением об итоговой аттестации.

           Обучающиеся, освоившие в полном объеме дополнительные общеобразовательные программы за учебный год, переводятся в следующий класс. Обучающиеся, имеющие академическую задолженность по одному предмету, могут быть по решению педагогического совета переведены в следующий класс условно.


           Обучающиеся, не освоившие дополнительную общеобразовательную программу предыдущего уровня, к обучению на следующей ступени дополнительного образования не допускаются. 

           5.10. Лицам, прошедшим итоговую аттестацию, завершающую освоение дополнительных предпрофессиональных общеобразовательных программ в области искусств, выдается заверенное печатью соответствующего образовательного учреждения  свидетельство об освоении этих программ по форме, установленной федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере культуры.


5.11. Учебный год в Филиале начинается 1 сентября; если это число приходится на выходной день, то в этом случае учебный год начинается в первый, следующий за ним рабочий день.

5.12. Учебный год делится на учебные четверти. Учреждение организует работу с обучающимися в течение всего календарного года. В каникулярное время Учреждение  ведет воспитательную работу с обучающимися.

5.13.  Продолжительность учебной недели составляет 6 дней.

5.14.  Обучение ведется в одну смену.

5.15. Для обучающихся по дополнительной общеразвивающей программе в области искусств продолжительность учебного года составляет 34 недели. Сроки каникул согласуются с учредителем.


5.16.   Режим занятий должен соответствовать медицинским рекомендациям и санитарно-гигиеническим требованиям. 

             Количество классов и наполняемость классов в Филиале определяется в зависимости от числа поданных заявлений граждан и условий, созданных для осуществления образовательного процесса с учетом санитарных норм. 

             Дисциплина в Филиале поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся, педагогических работников. Применение методов физического и психического насилия по отношению к обучающимся не допускается. 


5.17. Филиал может предоставлять дополнительные платные образовательные услуги по направлениям: 

-
реализация билетов на концерты, художественно-зрелищной и выставочной деятельности;

-
реализация покупных товаров и товаров собственного производства;

-
розничная торговля сувенирами, изделиями    народных художественных   промыслов, предметами культового назначения;

-
издательская деятельность, распространение методической литературы;

-
сдача в наем, аренду недвижимого имущества, оборудования, музыкальных инструментов и иное имущество, имеющегося на балансе Учреждения;

-
запись фонограмм;

-
обучение подростков и лиц старше 18 лет по дополнительным общеобразовательным программам Учреждения;

-
организация и проведение на базе Учреждения учебно-методических мероприятий (семинаров, тренингов и других);

-
создание творческих коллективов;

-
организация конкурсов детского творчества на базе Учреждения.
5.18. Филиал в порядке, установленном законодательством несет ответственность за:

- невыполнение функций, отнесенных к компетенции Филиала; 

- реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса; 

- некачественное образование своих выпускников; 

- причинение вреда жизни и здоровью, обучающихся и работников Филиала во время образовательного процесса; 

- нарушение прав и свобод обучающихся и работников Филиала; 

- иные нарушения, в случаях предусмотренных законодательством. 


5.19. Лицам, прошедшим итоговую аттестацию, завершающую освоение дополнительных  общеобразовательных программ, в документах об окончании обучения в Учреждении наименование Филиала не указывается. 


6. Участники образовательного процесса их права и обязанности. 

6.1. Участниками образовательного процесса являются: обучающиеся; педагогические работники Филиала; родители (законные представители) обучающихся. 


6.2. Все участники образовательного процесса пользуются равными правами в пределах действующего законодательства и настоящего Устава.
6.3. Зачисление осуществляется на основании заявления родителей ребенка (его законных представителей) и свидетельства о рождении. Зачисление детей оформляется приказом по Учреждению, перевод и отчисление обучающихся осуществляются решением педагогического совета Учреждения и приказом по Учреждению.

Для зачисления детей в первый класс родители (законные представители) представляют следующие документы:

· заявление родителей (законных представителей) на имя директора Учреждения;

· медицинскую справку, в которой имеются сведения о состоянии здоровья ребенка и заключение о возможности обучения в Учреждения;

· копию свидетельства о рождении ребенка;

· копию ИНН ребенка;

· копию СНИЛС ребенка;

· копии паспорта родителей.    

6.4. При приеме ребенка в Учреждение его родители (законные представители)  должны быть ознакомлены с уставом Учреждения, лицензией на право ведения образовательной деятельности, основными образовательными программами, реализующимися в Учреждения, и другими документами, регламентирующими Учреждение образовательного процесса.

Прием в Учреждение для обучения и воспитания оформляется приказом. Процедура приема подробно регламентируется правилами приема в Учреждение, которые не могут противоречить закону, Уставу Учреждения. 

         6.5. Обучающиеся в Филиале имеют право и несут обязанности, предусмотренные в Уставе Учреждения. 


6.6. Педагогические работники Филиала имеют право и несут обязанности, предусмотренные в Уставе Учреждения. 


6.7. При  приеме на работу работник, так же, как педагогический работник,  поступающий  на  работу  в  Учреждение, предъявляет работодателю следующие документы:

-
заявление о приеме на работу;

-
паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

-
документ об образовании,  о квалификации;

-
справку  о наличии (отсутствии)  судимости  и (или) факта уголовного преследования либо  о прекращении  уголовного преследования по реабилитирующим  основаниям, выданную  в порядке и форме, которые устанавливаются  федеральными органами  исполнительной власти, осуществляющим  функции  по выработке и реализации  государственной  политики  и нормативно – правовому регулированию в сфере внутренних  дел.

-
трудовую  книжку,  за  исключением  случаев,  когда  трудовой  договор заключается впервые, или работник поступает на работу на условиях совместительства. Если трудовой договор заключается впервые трудовая книжка и страховое  свидетельство обязательного пенсионного страхования оформляются работодателем.

-
страховое свидетельство обязательного  пенсионного страхования;

-
документы  воинского учёта (для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу);

-
медицинские  документы с  допуском на работу в образовательном учреждении  по форме установленной законодательством Российской Федерации;

-
свидетельство о постановке на учет в налоговом органе (ИНН).


6.8. При приеме на работу администрация Учреждения знакомит работника со следующими документами: 

- Уставом  Учреждения; 

- Положением о Филиале; 

- коллективным трудовым договором (при его наличии); 

- правилами внутреннего распорядка; 

- должностной инструкцией; 

- инструкциями по охране труда; 

- приказом о приеме на работу. 


6.9. Родители (законные представители) имеют право и несут обязанности, предусмотренные в Уставе Учреждения. 


                                7. Управление филиалом. 

7.1. Управление Филиалом осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и Республики Татарстан, Уставом Учреждения и настоящим Положением. 


7.2. Органами управления Учреждения являются: 

- Учредитель Учреждения; 

- Директор Учреждения; 

- Педагогический совет Учреждения; 

- Общее собрание работников Учреждения; 

- Заведующий Филиалом; 


                                    8. Компетенция Учредителя.

8.1. Учредитель осуществляет управление Филиалом в соответствии со своей компетенцией, закрепленной в нормативных документах федерального, областного законодательства и нормативных документах органов местного самоуправления, Устава Учреждения. 

9. Педагогический совет Филиала.

9.1. Педагогический совет Учреждения осуществляет управление Филиалом в соответствии со своей компетенцией, закрепленной в Уставе Учреждения. 

10. Директор Учреждения

10.1. Компетенция Директора Учреждения в отношении деятельности Филиала:

- осуществляет общее руководство деятельностью Филиала; 

- действует от имени Филиала, представляет его интересы; 

- от имени Филиала осуществляет действия, направленные на реализацию прав владения, пользования и распоряжения имуществом и денежными средствами; 

- заключает договоры, в том числе трудовые договоры (контракты), связанные с деятельностью Филиала; 

- устанавливает внутреннюю структуру управления Филиалом, штатное расписание, координирует и контролирует работу структурных подразделений, деятельность педагогов и других работников Филиала; 

- издает приказы по предоставлению платных образовательных услуг, предпринимательской деятельности Филиала; 

- распределяет обязанности между работниками Филиала, утверждает должностные инструкции, инструкции по технике безопасности; 

- осуществлять иную деятельность в пределах своей компетенции. 

11. Заведующий Филиалом.

11.1 Непосредственное управление деятельностью Филиала осуществляет Заведующий Филиалом, назначаемый и освобождаемый от должности приказом директора Учреждения; 


11.2. Заведующий Филиалом действует по доверенности, выданной директором  Учреждения. 


11.3. Компетенции Заведующего Филиалом: 

- руководит деятельностью Филиала; 

- действует от имени Филиала по доверенности, представляет его интересы в отношениях с органами государственной и муниципальной власти.  

        11.4. Заведующий Филиалом несет ответственность в порядке, предусмотренном законодательством РФ.

                              12. Общее собрание работников Учреждения 
12.1. Общее собрание работников – коллегиальный орган управления Учреждения, осуществляет свою деятельность в соответствии со своей компетенцией, закрепленной в Уставе Учреждения. 

                                      13. Имущество Филиала.
13.1. Филиал в целях обеспечения его деятельности наделяется имуществом Учреждения, находящимся на праве оперативного управления  Учреждения.

     
13.2. Права владения, пользования, распоряжения осуществляет Заведующий Филиалом на основании доверенности, выданной директором  Учреждения.

     
13.3. Плоды, продукты и доходы от использования имущества, находящегося в оперативном управлении, а так же имущество, приобретенное по договору или иным основаниям, поступают в оперативное управление Учреждения в порядке установленном законодательством.

     
13.4. Право оперативного управления имуществом прекращается по основаниям и в порядке, предусмотренным Гражданским Кодексом Российской Федерации, другими законами и иными правовыми актами.

                              14. Финансовое обеспечение Филиала.

      
14.1. Основным источником финансового обеспечения хозяйственной деятельности, социального развития Филиала и оплаты труда ее работников служат средства муниципального бюджета Сабинского муниципального района Республики Татарстан, средства республиканского, федерального бюджетов.
       
14.2. Предоставление дополнительных платных образовательных услуг перечисленных в п. 5.17. настоящего Положения. 

       
14.4. Дополнительными источниками средств являются доходы от дополнительных платных образовательных услуг за рамками финансового обеспечения из бюджета образовательных программ.

14.5. Филиал вправе предоставлять гражданам дополнительные платные услуги в сфере образования па принципах: добровольности, необязательности их получения, не ухудшения основной образовательной деятельности, за рамками образовательных программ, получающих финансовое обеспечение из бюджета. Указанные услуги осуществляются в виде индивидуального, группового обучения и развития личности детей и взрослых по программам дополнительного и профессионального образования сверх средств, выделяемых из бюджета, или по новым, пользующимся повышенным спросом, программам. Дополнительные платные образовательные услуги оказываются гражданам без ограничения возраста.

14.6. Размер платы за оказание дополнительных образовательных услуг устанавливается Учредителем. Расходование привлеченных средств осуществляется в соответствии с утвержденной сметой.

14.7. Все доходы и поступления от дополнительных платных образовательных услуг реинвестируются в Филиал на непосредственные нужды обеспечения, развития и совершенствования образовательного процесса (в том числе на увеличение расходов по заработной плате). Данная деятельность не относится к предпринимательской.

14.8. Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, получающей финансовое обеспечение за счет средств бюджета.

14.9. За искажение данных бухгалтерского и статистического учета и отчетности должностные лица Филиала несут установленную законодательством Российской Федерации ответственность.

14.10. Филиал несет ответственность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации за нарушение договорных, налоговых и иных обязательств, а также нарушение ведения приносящей доход деятельности.

14.11. Проверка финансово-хозяйственной деятельности Учреждения наряду с Учредителем осуществляется органами финансового контроля в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, муниципальными правовыми актами Сабинского муниципального района Республики Татарстан.

15. Порядок изменения Положения.

16.1. Изменения и дополнения в Положение принимаются и утверждаются коллективом Учреждения. 


16.2. Изменения и дополнения в Положение согласовываются с Учредителем. 

16. Ликвидация Филиала.

17.1. Ликвидация Филиала может быть осуществлена: 

- по решению схода граждан, проживающих на данной территории; 

- по решению Учредителя; 

- по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещенной законом и иными правовыми актами или не соответствующей ее уставным целям. 
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